{PORQUE ASISTIR A ESTE TALLER?

El estudio de los Recursos Humanos como
factor estratégico para el desarrollo de las
organizaciones, se ha convertido en una
de las priondades para muchas entidades
en este siglo.

El taller “Principales retos v desafios para
la implementacidén de Gestidn por
Competencias exitosa”, a ser dictado por
Martha Alicia Alles, cubrira aspectos clave
sobre como estos retos y desafios impactan
a los diferentes subsistemas, como
incorporar valores a la estrategia, entre
otros temas enfocados en el nuevo
concepto de Gestidn por Competencias.

MARTHA
ALLES

Sin lugar a dudas, esta es una oporiunidad
unica no solo para los profesionales del
adrea de RRHH como elemeanto de
actualizacion general o de profundizacidn,
sino también para todos los que ocupan
posiciones de liderazgo, ya que los
resultados de las dreas v de la organizacidn
dependen mas que de ninguna otra cosa
del active humano con que cuentan.

Doctora por la Universidad de Buenos
Aires, drea Administracidn. Es de profasion
Contadora Publica Macional (UBA).
Consultora an Recursos Humanos
v Gestion por Competencias.

Posee una amplia experigncia como titular
en diversos programas de estudios
superiores en Argentina v otros paises.

Conferencista en numerosos paises. Tanto
en entidades educativas como en
empresas. Ha dictado los siguientes talleres
¥ seminarios: "5 pasos para transformar

una oficina de personal en un drea de
RRHH", "Pazos para implementar una
gestidn por competencias”, “Todo lo que
un ejecutivo debe saber sobre seleccidn”,
"como armar un plan de formacion®,
entra otros.

Con mas de treinta titulos publicados es
la autora argenting que ha escrito la mayor
cantidad de obras sobre su especialidad.
Cuenta con colecciones de libros de texto
sobre Recursos Humanos, Liderazgo
v Management Personal.

Colaboradora habitual de diarios v revistas
especializadas. Presidenta de Martha Alles
Capital Humano, firma consultora regional
que opera en tods Amearica Latina.

DIRIGIDO A

A todo emprasario, ejecutivo o profesional del drea de RRHH vy lideres en genearal.

Personas interesadas en ampliar v actualizar sus

CONTENIDO

Breve introduccidon a la gestidén por competencias.
» jPara qué sirve?

= Cdmo se arma un modelo de competencias.
» Como definir competencias.

» Cdmo incorporar valores a la estrategia.

* Cuales herramientas se requieren para implementar
un modelo de competencias.

* Las 35 preguntas que un lider deberia conocer
sobre competancias.

Informacion General

Fecha: 07 de actubra 2010

Lugar: Santo Domingo

Harario: 9:00am-1:00pm {4 horas)
Inversion: US$395.00 por participante

Cupo limitado
Descuento por volumen:

3-5 participantes US$380.00
De 6 participantes en adelante US$370.00

Incluye Material de Apoyo, Certificado de Participacion y Refrigerio

Mas Informacion
809.540.1418 [/ 809.732.0366

uniguecapacita@codetel.net.do
uniqueaprende@codetel.net.do

conocimientos.
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