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Guía de lecturas: secuencia sugerida

• 5 pasos para transformar una Oficina de Personal 

en un Área de Recursos Humanos

• Dirección estratégica de RRHH. Gestión por Competencias. 

• Dirección estratégica de RRHH. Gestión por Competencias. CASOS

• Selección por competencias 

• Elija al mejor. Cómo entrevistar por competencias

• Desempeño por competencias. Evaluación 360º

• Comportamiento organizacional
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• Desarrollo del talento humano. Basado en competencias

• Construyendo talento

• Codesarrollo: una nueva forma de aprendizaje. 

Trilogía:

• Diccionario de competencias. Tomo I

• Diccionario de comportamientos.  Tomo II

• Diccionario de preguntas. Tomo III


