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Guia de lecturas: secuencia sugerida

« Comportamiento organizacional

“L " «5pasos para transformar una Oficina de Personal
sm====  enun Area de Recursos Humanos

L _ * Direccion estratégica de RRHH. Gestion por Competencias.
e - Direccién estratégica de RRHH. Gestién por Competencias. CASOS
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. Trilogia:

_ * Diccionario de competencias. Tomo |
i + Diccionario de comportamientos. Tomo Il
« Diccionario de preguntas. Tomo llI

* Seleccién por competencias

S - Elija al mejor. Cémo entrevistar por competencias
POR COMPETENCIAS

istupei » Desempefio por competencias. Evaluacion 360°
O COPETERCIAS
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ISR * Desarrollo del talento humano. Basado en competencias

TALENTO HOMAND

o « Construyendo talento
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+ Codesarrollo: una nueva forma de aprendizaje.
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